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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a $ 52a zflkona 8.5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a clopineni niektorych

z{konov v zneni neskor5fch predpisov

L3lg 52a12013/NP V-2

uzatvorenf medzi

Urad prfcc, soci i i lnych veci a rodiny Levice
Adresa: I-ludovita Stfra 53,934 03 Levice
V zastfpeni: Ing. Alexander Baiik, riaditel'
ICO 37961209
Bankovd spojenie: Stritna pokladnica d. fidtu: 7000130g00/glg0
DIC:2021767132
(d'alej len ,,frad PSVR ,.)

a

Obec Ket'
Adresa: Ket'34, 9356,1
ZasIupen|: Ir6n Mikus, starosta obce
ICO: 00307190
Bankovd spojenie: VUB, a.s. d. udtu:27922-l5Zl0Z00
DIC :2021023620
(d'alej len ,,PO/Fo" a spolu s irradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody.,)

CLinok I

Predmet dohody

l' Prednretom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedenf realiz6cie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby podl'a $ 5d z6kona d. 512004 Z. z.
o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;;Lh z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti,,)

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1., Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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Urad PSVR sa zavf,zuje:

1. Poskytnfrt' PO/FO prispevok podl'a $ 52a
irhradu dasti nfkladov potrebnych
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke
pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
najviac vo vySke 0 €

spolu najviac vo 106,00 €

slovom: jednostolest '  € 00 centov

1
J .

ods. 4, 5,6, a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanostt na
na kvalifikovan6 vykon{vanic a prevfdzku
106,00 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny
dobrovofnicku sluZbu. ak mA takdho zamestnanca

Clfnok II

Uiel dotrody

l. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok. a to aJ kaLdh jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zltk. d,. 52312004 Z.z.

b rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).

Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,.ESF") v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tychto

prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom

obstar6van i a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon NR

SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov). PO/FO sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6vi sridast'ou syitdmu finandneho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuie sa ako prijimatel'

pomoci dodrZiavat' pravidl6 oprivnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Le za zf:alne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie

finandnej discipliny podl'a g 3l z6kona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vereine.i

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich prepisov.

ekinok III
Priva a povinnosti tiradu PSVR

t . Pri stanoveni celkovej vlf5ky prispevku podLa bodu 1 tohto dl6nku zohl'adnit' termin zadalra

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. IV bod 2, ako aj

celkovy podet tJoZ,ktori vykon6vaiir. resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni

tyichto stutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ vykonfvajfceho

dobrovol'nicku sluibu v Struktrire: prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktore stivisia

s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 € a prispevok na

rihiadu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu, najviac

vo vy5ke 0 € spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 26'50 €.

poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej qi5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zalatta

dobrovol'nickej sluiby tJoZje od l. dila do 15. dila v kalendrirnom mesiaci. Poskytnft'
pO/FO prispevok v polovidnej vj,Ske zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin zatalia

dobrovol'nickei sluZby lJoZ ie od 16. dila do konca kalendfrneho mesiaca.
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5 .

6 .

7.

8 .

Poskytnft' PO/FO prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn:isobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedneho UoZ v polovidnej vfSke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak
lJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prrive dvojnfsobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok t;fZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytntit'PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnost'v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preuktuanym vydavkom. V pripade, ak PO/FO nepreukfiL.e za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. IV bod l0 dohody, rirad
prispevok podl'a il. III bod 2,3,4 tejto dohorJy za toto obdobie neposkytne.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|var'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 ztrkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

Poukazovaf PO/FO podas doby organizovania dobrovol'nfckej sluZby mesadne prispevok na
irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo diia predloZenia vSetklich dohodnutych dokladov.
V prfpade, ak rirad PSVR zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
f-rnandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri sph{tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantiJikovanom prlnose
organizovania aktivainej iinnosti oproli stavu pred iej zaiatfm podl'a Zdmeru organizovania
aktivainej iinnosti a v sirlade s bodom 7.

9. VrAtif PO/FO origin6ly dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bod l0 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' obci materi6ly zabezpe(,qirce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostr iedkov ESF,

Cl:lnok IV

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavfrzuje:

1. Zabezpedt' aktivadnf dinnost' fbrmou dobrovol'nickej sluZby v sflade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych skrisenosti UoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej znrLlie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z|visle osoby,
nezaopatrend deti a ostatnd osoby odki.zane na starostlivost' inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirrneho
dedidstva, pri uskutodf,ovani kultirrnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrof-6ch, ekologickych katastrofbch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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2. Zabezpedit' po dobu od 1.2.2013 do 31.5.2013 vykondvanie
v struktfre:

dobrovol'nickej sluZby pre I lJoZ

Druh vykondvanc.l
dobrovol 'n icke.j  sluZbl ' Podct UoZ KZAM

Rozsah
(t j 'Zclennj rozvlh hocl in)

4 .

v oblasti  nodl 'a bodu I

3. Zabezpe(,it'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

5 .

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
Casovd rozpatie 8 OO- 8.00- 8:00- B:00- B:00-
(v hodin6ch) j2.00 12'.00 12.00 12.00 12:00

Podet zaradenych
t J o Z 1 1 1 1 1

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlfch na tento fdel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej len
organiz6tor), ktori budf organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovndho
pomeru organiz6tora, je PO/FO povinnd v spolupr6ci s riradom PSVaR do l5 kalend6rnych dni
od skondenia pracovneho pomeru urdif ineho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu
IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestn| organiz|lora, je za organizovanie
dobrovol'nfckej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernti(e) kopiu(e) pracovnej(j'ch) zmluvy(zmlfv) najneskdr do l5 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby lJoZ,
zaslat' frradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmlr.iv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
odo dfia zai,atia organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastflujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizltorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujir tidast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenit evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu tiradu PSVR na z6klade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiztrtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSndho
mesiaca, Evideniny list dochiidzlqt UoZ vykondvajticich dobrovol'nfcku iinnost' a organizdtorov
dobrovol'nfckej iinnosrl (prilohy (,.2aaa 2bak tejto dohode).

6 .

7 .

8 .

5133 1 .2 .2013 -  31 .5 .2013
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej dinnosti podfa predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO z|vazny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei pracovndho pokoja.
V pripade, ak na ztklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO zttulem v od6vodnenych
pripadoch organizovat'dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo
vol'na, resp. vo.vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost' POiFO oznttmi
irradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. tJoZ m6Ze vykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovneho pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch frad PSVR poZaduje srihlas lJoZ a uveden6 skutodnost'
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat'fradu PSVR, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej qfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziaclost'
o tihrudu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode) a sfdasne s tym
a) podporne dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d'al5ich sirvisiacich opr6vnenych
vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie vlfpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny lisl dochiidzl<y a odprucovanych hodin UoZ vykondvajilcich
aktivainLi iinnost' o organizdtorov oktivaine.j iinnosti (Prfloha (,. 2aal2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k vypoilu prispevku na aktivainil iinnost' za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),
d) vyplatnf p6sku alebo iny doklad, na zirklade ktordho je moZn6 identiflk6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestnfvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, I origin6l a 2 k6pie
vypisu z bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prisluSnej platby.

I 1. Ozn6mit' itradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodfn, nefidast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovol'nickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Ozn6mit' riradu PSVR najnesk6r do 15
kalerid6rr-rych dni kaZdir zmenu alebo ukonienie pracovniho pomeru organizittora (priloha (. 6a
k tejto dohode). Pri predkladanf poslednej Ziadosti o r ihradu platby predloZit '  Spr{vu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu precl jej
zalatim, ktorri tvori Prilohu i.6d tejto dohody.

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa taketo uvol'nend
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inlfm lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom
PSVR, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ fbrmou dobrovol'nickej sluZby sa kondi
uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' tJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby frad PSVR akceptuje prSceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zhklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenfi a neodkladnir
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenf oSetrujricim lek6rom.
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13. Poudit'tJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickei sluZby spolu s podpisanym
prehlasenim IJoZ o poudeni. Zabezpe(,it' urazov6, poistenie tJoZ zaradenych na aktivadnir
dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom poisteni fradu
PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany fradom PSVR podl'a Cl. III bod I tejto dohody, len
v rozsahu a Struktfre, ktord srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ formou dobrovol'nfckej sluZby. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu oprdvnenych
n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre
opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si ie PO/FO vedomd osobitne tychto
skutodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZn6 povaZovat' za oprdvnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizicie

aktivadnej dinnosti, pricom zaprvy deirrealiz6cie sa povaZuje ddtum ridinnosti tejto dohody,
- su primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekryvajri,
- sti podloZend ridtovnymi dokladmi vzmysle zttkona 43112002 Z.z. o irdtovnictve vzneni

neskorSich predpisov, ktord sfi riadne evidovand v irdtovnictve obce v sirlade s platnynii
v5eobecne zfw dznymr pr6vnymi predpismi,

- rpiRuitr podmienky [ospod6rnosti (minimaliz6cia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti
(nevyhnutnost'pre realizlciu aktivadnej dinnosti a priama vdzba na iiu).

- boli vynaloZend v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi SR, ES a usmerneniami Riadiaceho
org6nu d. N3/2007.

15. Prispevok r-rie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zitmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zAsadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovt. Za oprfwnend vydavky nie je
moZne povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnd daiz pridanej hodnoty,
c) n6kup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat'takd vybavenielzariadenie. ktord sa
beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktore nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a ziikona o

sluZbdch zamestnanosti,
f) qfdavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) qfdavky, ktord nie str v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace s

realizovanym projektom v sflade s vnritornym predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnfctva,

h) vydavky na subdod6vky, ktore zvySujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vlfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.
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16. Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejne prostriedky, zodpovedh za
hospod6renie snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

17 .llzarvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a ef-ektivnost'.

18. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. ktore FO/PO dorudi irrad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
rk t iva ine j  c innost i .

19. Uchov6vat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako i vSetky doklady tykajfce sa
poshytnuteho prf spevku. najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost 'asoc i6 lna ink l fz ia  t . j .  do 3I .12.2021 (v  sr i lade sd l .90 ods.  l ) ,  bod a)  ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

20. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich irdtovn;fch vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zixazkov
vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnutd finandne
prostriedky v plnej vfSke.

ehlnok V

Ukonienie dohodl '

1. Riadne r"rkondenie tejto dohody nastane splnenim zfnazkov udastnfkov dohody a sridasne
uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd PO/FO do
dria fdinnosti ukondenia dohodv zost6vairi tfmto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody mOZe kaLdy z fdastnikov odstirpit' od
dohody. Pr6vne [rdinky odstirpenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej podmienok
nastdvajti driom dorudenia pfsomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstirpeni od dohody
druhdrnu irdastnikovi.

4. Za v6Lne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

poru5enie Cl .  IV bodov 1,2,3,7 te j to  dohody,
vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
ak sa UoZ nezirdastiuje(f) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sf)
vedeni v evidencii doch6dzkv,

a)
h )

c)
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d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky oprdvnend zakfpene v r6mci reahzdcie aktivadnei
dinnosti na ind fdely,

e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je rr,oZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL. e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni e t. ttt
bodov I aL.5 tejto dohody.

Ak d6jde k odsttipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' tiradu PSVR
finandnd prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na ridet d.ti.:7000130800/8180 . PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstfpenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

iLinok VI.

V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, naziklade pisomndho ndvrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpisrni
platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir
vzr'ahk zdvazkom irdastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradema na aktivadnti dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnoprdvneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahujir ustanovenia Zttkonnika pr6ce, do v5ak neznamen|, Le podmienky
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budir vyrazne odliSnd od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zf:azkt podl'a it. tV UoA 13, PO/FO zn65a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodntr inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplatit', v srilade so z6konom (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, pen6le vo vySke 0,1 Yo zo sumy, v ktore.i doSlo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zalaty, defi poruSenia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vlf5ky tejto sumy.

POIF je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL. do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO sfhlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajitcich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
projektu, vySka nendvratndho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobfda platnost' diiom podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost' diom
r.2.2013.

8 ,

9 .
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10. Vz6jornn6 kornunikfcia irdastnikov dohody sfvisiaca stouto dohodou si pre svoju ztryaznost
vyZaduje pisomnri fbrmu, v r6mci ktorej sir irdastnici povinni wddzat'dislo tejto dohody^ Pre

vz6jomnti pisomnir komunikdciu budf fdastnici dohody pouZfvat' po5tov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

I 1. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuli bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl6,i;t' nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sirhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR
obdrLi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (ieden) rovnopis.

V Leviciach. df,a 29.1.2013 V Leviciach, dia 29.1.201,3
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Irdn Mikus
starosta

Ing. Alexander Badik
riaditel' UPSVaR Levice

Pri lohy k dohode:
t,.l . 2aal2ba Evidendnyi' l ist doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajicich aktivadnfi dinnost'

_ a organiz6torov aktivadnej dinnosti
( , .2.  3a Ziadost 'o [rhradu platby
d.3. 4a Vykaz k vypodtu pr ispevku na akt ivadni l  dinnost '
d.4. 5a Ozndrnenie o neirdast i  UoZna vykon6vani akt ivadnej dinnost i
d.5. 6a Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organiz6tora
d.6. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej

za(aIim


